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 КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
МАДОУ Детский сад  №72 «Светлячок»
Раздел 1. Общие положения
1.1. Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними отношения в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад  №72 «Светлячок»  (далее - МАДОУ) между работодателем и работниками МАДОУ.

Предметом настоящего договора являются условия труда работников, его оплаты, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем работникам при достижении определенных показателей, соблюдении утвержденных правил.

1.2. Работники МАДОУ наделяют первичную профсоюзную организацию (далее Профком) правом заключить коллективный договор и представлять их интересы при контроле за выполнением обязательств сторон в период действия коллективного договора.

1.3. Сторонами настоящего коллективного договора являются,  муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад  №72 «Светлячок»   именуемое далее "работодатель", в лице заведующего О.А. Королевой и работники МАДОУ, в лице их представителя - председателя первичной профсоюзной организации  В.Н. Федоровой.
1.4. Стороны, заключившие настоящий договор, обязуются строить свои отношения по принципу сотрудничества, взаимопонимания и уважения, достигать компромиссных решений путем переговоров.

1.5. Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях:

1.5.1. Практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности участников трудовых отношений.

1.5.2. Создания системы социально-трудовых отношений, максимально способствующей стабильной и эффективной деятельности МАДОУ, повышению материального и социального обеспечения работников, укреплению деловой репутации учреждения.

1.5.3. Создания благоприятного климата внутри трудового коллектива.

1.5.4. Формирования у работников корпоративного стиля поведения.

1.5.5. Создания условий, способствующих повышению безопасности труда.

1.6. Коллективный договор распространяется на всех работников МАДОУ, с которыми заключен трудовой договор на определенный срок или бессрочно.

Данный коллективный договор не распространяет свое действие на отношения, связанные с исполнением гражданско-правовых договоров.

1.7. В целях защиты законных прав и интересов работников Профком и работодатель обязуются не допускать принятия решений, противоречащих положениям коллективного договора и ухудшающих социально-экономические условия труда.

1.8. В целях реализации положений коллективного договора работники обязуются:

· Добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно исполнять распоряжения работодателя и непосредственного руководителя, использовать рабочее время для производительного труда исключительно в интересах работодателя.   
· Способствовать повышению эффективности производства, как фактора, от которого зависят размеры выплат.

· Обеспечивать правильную эксплуатацию и сохранность технических средств, оборудования, инструментов, материалов и другого имущества МАДОУ.

· Соблюдать трудовую и производственную дисциплину, режим рабочего времени, правила внутреннего трудового распорядка.

· Содержать рабочее место в порядке, выполнять нормы и правила охраны труда.

· Рационально использовать электрическую энергию и другие материальные ресурсы.

· Совершенствовать трудовые навыки, повышать профессиональные знания и рабочую квалификацию.

· Обеспечивать сохранение служебной и коммерческой тайны.
· Создать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга.

· Не совершать действий, влекущих за собой причинение ущерба организации, её имуществу и финансам  (ст.21 ТК РФ)
· Круг обязанностей, которые выполняет работник по своей специальности, квалификации или должности, определяется Единым тарифно-Квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Квалификационным справочником должностей служащих, а также должностными инструкциями, документами системы менеджмента качества. В случае противоречий положений Единого тарифно-квалификационного справочника и должностной инструкции, силу имеют положения должностной инструкции.

1.10. Профком обязуется:

· Содействовать эффективной работе МАДОУ, повышению качества работы и укреплению трудовой дисциплины присущими Профсоюзу методами и средствами, не вмешиваясь в хозяйственную деятельность МАДОУ.
· Контролировать соблюдение работодателем законодательством о труде и об охране труда и других нормативных правовых актов, Отраслевого и других соглашений, настоящего КД; вносить предложения об отмене, приостановке действий или внесения изменений в решения Работодателя или его представителей, нарушающих права и интересы работников, ухудшающие условия и безопасности труда.

· Рассматривать представляемые Работодателем на согласование локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права в порядке, предусмотренном ТК РФ (ст. 8,53,400) и КД и если необходимо, отстаивать мнение Профкома по этим документам перед Работодателем и в Гострудинспекции и в суде.
· Контролировать предоставление работникам льгот и компенсаций, установленных законодательством Российской Федерации, настоящим договором, внутренними нормативными актами МАДОУ.

· Контролировать безопасность труда на рабочих местах.
· Принимать участие в управление в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и КД формах.

· Вести коллективные переговоры, заключать и контролировать выполнение КД, содействовать разрешению индивидуальных и коллективный трудовых споров.
· Проводить организационную работу по выработке у работников добросовестного отношения к исполнению трудовых обязанностей, соблюдению трудовой и производственной дисциплины.

· Организовывать и проводить по мере необходимости общие  собрания.

1.11. Работодатель обязуется:

· Разрабатывать планы мероприятий, направленные на развитие МАДОУ.

· Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия КД, отраслевого и других соглашений, трудовых договоров.
· При приеме на  работу ознакомить работника с действующими  Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным договоров, иными локальными нормативными актами, имеющими отношения к трудовой функции работника.

· Обеспечивать работникам социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ и настоящим договором.

· Организовывать труд работников на закрепленных за ними рабочих местах с необходимыми принадлежностями и инструментами, обеспечив безопасные условия труда (ст.163 ТК РФ).
· Создавать условия, необходимые для соблюдение работниками дисциплины труда. (ст. 189 ТК РФ)
· Обеспечивать право работников на ведение коллективных переговоров, заключение коллективного договора, а также на индивидуальные и коллективные трудовые споры, в порядке установленном ТК РФ и настоящим КД.
· Соблюдать установленные условия оплаты труда, сроки выплаты заработной платы.

· Способствовать работникам в повышении ими своей квалификации, совершенствовании трудовых и профессиональных навыков.
· Предоставлять Профкому полную и достоверную информацию, необходимую для заключения КД и контроля за его выполнением.

· Своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, рассматривать представление соответствующих профсоюзных органов о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, настоящего КД, принимать меры по их устранению.

· Проводить консультации, согласования, учитывать мнения Профкома по принимаемым локальным нормативным актам, содержащим нормы трудового права, затрагивающим трудовые, социально-экономические гарантии работников по КД (Ст.8, 53,400 ТК РФ). Рассматривать ходатайства Профкома о представление работников к отраслевым наградам, почетным званиям, государственным наградам.

· Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими  трудовых обязанностей, а так же компенсировать моральный вред в порядке  и на условиях, которые установлены ТК РФ, Федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и КД.
· Обеспечивать стабильное финансовое положение, сохранность имущества организаций.

· По мере роста доходов организации повышать уровень заработной платы, социальных гарантий работников (ст.22 ТК РФ).
1.12. Выплаты, предусмотренные настоящим договором, предоставляются при наличии средств у МАДОУ и в пределах утвержденных бюджетов.

1.13. Коллективный договор заключен сроком на 3 (три) года и вступает в силу с момента подписания его сторонами. Если по истечении установленного срока действия коллективного договора ни одна из сторон не выступила инициатором по заключению нового коллективного договора, то его действие продлевается на следующий год автоматически, но не более трех лет.

1.14. По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.

1.15. Коллективный договор, изменения и дополнения к нему в течение 7 (семи) дней со дня подписания направляются МАДОУ на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление в силу настоящего коллективного договора, изменений и дополнений к нему не зависит от факта их уведомительной регистрации.

1.16. Ни одна из сторон не может в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых обязательств.

Раздел 2. Трудовой договор (прием на работу, увольнение),

повышение квалификации работников
2.1. Работодатель гарантирует соблюдение действующего законодательства, ТК РФ и закона РФ «О занятости населения  в РФ» от 19.04.91г №1032-1 в редакции от 02.07.13г. № 185 - ФЗ.

2.2. Прием на работу в МАДОУ осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и ТК РФ.

2.3. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) Работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения)  Работодателя должно соответствовать условиям заключенного  трудового договора. Приказ (распоряжение) Работодателя о приеме на работу объявляется работнику под расписку в 3(трех) -  дневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника Работодатель обязан выдать ему копию указанного приказа (распоряжения) ( ст.68 ТК РФ).
2.4.Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются трудовым договором в соответствии с Трудовым кодексом РФ и настоящим коллективным договором.

Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут ухудшать положение работника, определенное законодательством о труде и настоящим договором.

2.5. Трудовой договор в МАДОУ может заключаться как на определенный срок, так и на срок не более 5 (пяти) лет. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

Срочный трудовой договор может быть заключен в случаях, предусмотренных ст. 59 Трудового кодекса РФ.

При расторжении срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия работодатель обязан предупредить об этом работника в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения.

2.6. В трудовом договоре, заключаемом с работником, могут предусматриваться условия об испытании, о неразглашении им коммерческой и служебной тайны, об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение производилось за счет средств работодателя, а также иные условия, не противоречащие действующему законодательству и отвечающие интересам сторон настоящего договора.

2.7. Испытательный срок устанавливается не более 3 (трех) месяцев, а для руководителя организации и его заместителей, главного бухгалтера и его заместителей, руководителей филиалов, представительств и иных обособленных структурных подразделений организации - не более 6 (шести) месяцев, если иное не установлено законом.

2.8. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

2.9. При принятии решения о сокращении численности или штата работников организации работодатель обязан:

· Не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий представлять на Совет Учреждения письменные сведения о сокращении численности или штата работников организации.

· При массовом высвобождении работников не менее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий представлять Профком письменные сведения о сокращении численности или штата работников организации.

· Руководствоваться преимущественным правом на оставлении на работе при сокращении численности или штата работников (ст. 179 ТК РФ).
· Предупредить каждого работника о прекращении трудового договора не менее чем за два месяца в письменном виде.
·   Беременные женщины не могут быть уволены по инициативе работодателя, кроме случая ликвидации организации.

·   Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до восемнадцати лет по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации), помимо соблюдения общего порядка, допускается только с согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

·   Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида - до восемнадцати лет), другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери, по инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по п. 1, пп. "а" п. 3, п. п. 5 - 8, 10 и 11 ч. 1 ст. 81 ТК РФ).
·   Не сокращать лиц предпенсионного возраста за 2 года до выхода на пенсию.

·   Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в качестве дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия выборного профсоюзного органа, членами которого они являются; руководители профсоюзных органов в подразделениях учреждений - без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа в учреждении; а руководители (их заместители) и члены профсоюзных органов в учреждении, профорганизаторы - соответствующего вышестоящего профсоюзного органа.

Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе работодателя не может производиться без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются.

2.10. Работодатель при необходимости производит профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников. Необходимость профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников определяется работодателем. Работодатель не препятствует обучению с отрывом от производства и предоставляет отпуска и другие льготы в порядке, установленном законодательством для работников, обучающихся в высших или средних учебных заведениях.

2.11.  Прекращение  трудового  договора.
Основанием  для  прекращения  трудового  договора  согласно  ст.  77  Трудового  кодекса  Российской  Федерации  являются:

-  соглашение  сторон  (статья  78  настоящего  Кодекса);

-  истечение  срока  трудового  договора  (статья  79  Трудового   Кодекса),  за  исключением  случаев,  когда  трудовые  отношения  фактически  продолжаются  и  ни  одна   из  сторон  не  потребовала  их  прекращения;

-  расторжение  трудового  договора  по  инициативе  работника   (статья  80  Трудового  Кодекса)

-    расторжение  трудового  договора  по  инициативе  работодателя    (статьи  71  и  81   Трудового  Кодекса)

-  перевод  работника  по  его  просьбе  или  с  его  согласия  на  работу  к  другому  работодателю  или  переход  на  выборную  работу   (должность);

-  отказ  работника  от  продолжения  работы  в  связи  со  сменой  собственника  имущества  организации,  с  изменением  подведомственности  (подчинённости)  организации  либо  её  реорганизацией  (статья  75  трудового  Кодекса);

 -  отказ  работника  от  перевода  на  другую  работу,  необходимого  ему  в  соответствии  с  медицинским  заключением,  выданным  в  порядке,  установленном  федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации,  либо  
отсутствие  у  работника  соответствующей  работы  (части  3  и  4  статьи  73  Трудового  Кодекса)
-  обстоятельства,  не  зависящие  от  воли  сторон  (статья  83  Трудового  Кодекса);
-  нарушение  установленных    Трудовым  Кодексом  или  иным  федеральным  законом  правил  заключения  трудового  договора,  если  это  нарушение  исключает  возможность  продолжения  работы  (статья  84  Трудового  Кодекса);

(Часть  в  ред.  Федерального  закона  от  30.06.2006  года  №  90 – ФЗ).

Трудовой  договор  может  быть  прекращён  и  по  другим  основаниям,  предусмотренным  Трудовым  Кодексом  и  иными  федеральными  законами:

Согласно  статье  336  Трудового  Кодекса  Российской  Федерации  основаниями  для  прекращения  трудового  договора  с  педагогическими  работниками  являются:
-  повторное  в  течение  одного  года  грубое  нарушение  устава  образовательного  учреждения;

-    применение,  в  том  числе  однократное,  методов  воспитания,  связанных  с  физическим  и  (или)  с  психическим  насилием  над  личностью  обучающегося,  воспитанника;
-  достижение  предельного  возраста  для  замещения  соответствующей  должности  в соответствии  со  ст.  332  Трудового  Кодекса

Раздел 3. Рабочее время, время отдыха

3.1. Режимы труда в МАДОУ устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка с учетом характера производства, специфики и условий работы, утвержденными работодателем с учетом мнения профсоюза. Правила внутреннего трудового распорядка для работников МАДОУ являются Приложением № 1 к настоящему коллективному договору.

3.2. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 36 часов в неделю для педагогического персонала (ст. 333 ТК РФ),  учителя  -  логопеда  20  часов  в  неделю, музыкального  руководителя  24  часа  в  неделю,  медицинского  работника    39  часов  в  неделю,   40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ)  для учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала.
В МАДОУ применяется следующая продолжительность рабочей недели: пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями. Выходными днями являются суббота и воскресенье.

3.3. Начало и окончание работы определяются Правилами внутреннего трудового распорядка для работников МАДОУ.
3.4. По соглашению между работником и работодателем может устанавливаться, как при приеме на работу,   так и в последствии не полный рабочий день или не полная рабочая неделя. Оплата труда в этих случаях производиться пропорционально отработанному времени (ст.93 ТК РФ).
3.5. Количество и продолжительность перерывов для отдыха и питания работников определяются Правилами внутреннего трудового распорядка для работников МАДОУ.

3.6. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ст. 95 ТК РФ)
3.7.  График  сменности  доводится  до  сведения  работников  не  позднее  чем  за  один  месяц  до  введения  их  в  действие  (ст.  103  ТК  РФ).
       3.8. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день. Правительство РФ вправе переносить выходные дни в ином порядке.

3.9. Работник может быть привлечен к работе в установленный для него день отдыха только с его письменного согласия и на основании письменного приказа руководителя в случаях, предусмотренных (ст. 113 ТК РФ), а в иных случаях - также с учетом мнения Профкома.
3.10. Работодатель может привлекать работника к сверхурочным работам с письменного согласия (ст.99 ТК РФ), а в иных случаях - также с учетом мнения Профкома. Продолжительность сверхурочной работы для каждого работника не должна превышать четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
3.11. К работе в ночное время (с 22:00 до 06:00 ч.) работники допускаются с  соблюдением ограничений, предусмотренных законодательством (ст. 96 ТК РФ).

3.12. Ненормированный рабочий день устанавливается для работников, которые по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически (не чаще 1 раза в месяц)

могут привлекаться к выполнению своих трудовых функций за приделами нормами

продолжительности рабочего времени (не более 3 часов в  день)  ( ст. 101 ТК РФ). 

3.13. Сокращенное рабочее время для отдельных категорий работников устанавливается в соответствии с действующим законодательством.

3.14. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня,  56  календарных  дней  учителю – логопеду,  30  календарных  дней  инвалидам.   рабочим и служащим 28 календарных дней в соответствии с графиком отпусков, который составляется работодателем с учетом мнения работников не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. (Основание постановление Правительства РФ от 01.10.2010г. № 724 ред. от 16.07.2009г. и ст. 115 ТК РФ) 
3.15. График предоставление отпусков составляется не позднее, чем за две недели до наступления календарного года, и согласовывается с профсоюзным комитетом.

График отпуск обязателен как  для Работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала (ст.123 ТК РФ). 
3.16. Работодатель с учетом своих производственных и финансовых возможностей предоставляет дополнительные отпуска с сохранением заработной платы:
· В связи с собственной свадьбой работника- 3(трех) календарных дня;
· Со свадьбой дочери, сына -2 (двух) календарных дня;
· С похоронами ближайших родственников- 3(трех) календарных дня;
· В связи с рождением ребенка - в день выписи роженицы из больницы;
· В день Знаний (1сентября) родителям детей 1-4 классов – 1 (один) календарный день;
· Старшей м/сестре –14 календарных дней, повару (шеф- повару)-7 календарных дней, машинисту по стирку и ремонту одежды- 7 календ.  дней
· Председателю Профкома- 7 календарных дней, зам. председателя Профкома – 1 (один) календарный день (ст. 170 ТК РФ);
· Учебный отпуск на время сдачи экзаменов обучающимся без отрыва от производства в высших учебных заведениях в соответствии с законом РФ «О высшем и после вузовом профессиональном образовании» от 22 августа 1996  года № 125 – ФЗ ред. от 02.02. 2011года. и ТК РФ ст. 173.
· Заместителю заведующего   3 (три) календарных дня согласно Постановлению Администрации Великого Новгорода №5415 от 14.12.2010г. 
3.17. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

· Работающим пенсионерам, получающим пенсию по возрасту, - до 14 календарных дней в году.
· Родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году.

· Для посещения лечебных учреждений - до 3 календарных дней в году.
· Лицам,  осуществляющим  уход  за  детьми – инвалидами  (ст.  262  ТК  РФ)

· Работнику,  имеющему  двух  или  более  детей  в  возрасте  до   14  лет,  имеющему  ребёнка  -  инвалида  в возрасте  до  18  лет,  одинокой  матери,  воспитывающей  ребёнка  в  возрасте  до  14  лет,  отцу,   воспитывающему  ребёнка  в  возрасте  до  14  лет  без  матери   (с.  263  ТК  РФ) 
 Иным работникам отпуска без сохранения заработной платы могут предоставляться в течение года по их письменному заявлению с указанием причин и с разрешения работодателя.
Раздел 4. Оплата труда
4.1. Основой оплаты труда в МАДОУ «Детский сад №72 «Светлячок» являются: штатное расписание, утвержденное учредителем, и тарификация работникам, по которой производиться оплата труда в соответствие с количеством фактически отработанных часов в месяц. Оплата труда за месяц производиться с учетом поданного табеля и приказов руководителя учреждения.
4.2. Конкретные тарифные ставки (оклады) по категориям должностей и профессий указываются в штатном расписании МАДОУ, в трудовых договорах.

4.3. Заработная плата выплачивается два раза в месяц путем выдачи денежных средств через кассу или перечисления на счет в банке (в том числе с зачислением на пластиковую карту банка, который производит обслуживание МАДОУ):

аванс - 20 числа расчетного месяца;

окончательный расчет - 7 числа месяца, следующего за  расчетным.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня (ст. 136 ТК РФ).
4.4. Администрация должна производить должный расчет и выплату отпускных не позднее 3 – х  дней до ухода работника в отпуск. (ст136 ТК РФ).

4.5. При финансовой возможностях учреждения Работодатель оказывает материальную помощь:

· Работникам в случае материальных затруднений, связанных с продолжительной болезнью;

· Работникам на похороны близких родственников при предоставление свидетельстве о смерти;

· Работникам при рождение ребенка;

· В связи с профессиональными праздниками;

· В связи с юбилейными датами  (50, 55, 60,65 и т.д.)

4.6.   Начисление стимулирующего характера, устанавливаемые Работодателем с учетом мнения Профкома  (Приложение №2)

4.7. Для определения соответствия работника своей должности проводиться аттестация один раз в пять лет.

4.8  Оплату на медицинские осмотры при поступлении сотрудника на работу производить после трех месяцев работы.

4.9.     За работу в ночное время доплаты в размере 35% (отраслевое соглашение)
4.10. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, а также других работников - не членов профсоюза, ежемесячное бесплатное перечисление с расчетного счета учреждения на расчетный счет горкома Профсоюза средств в размере, установленном коллективным договором, но не менее,  чем 1% от ежемесячной заработной платы и других доходов, связанных с трудовой деятельностью.  При этом учитывать перечень выплат, с которых не уплачиваются членские профсоюзные взносы, предусмотренные в Положении о порядке уплаты, распределения, учета членских профсоюзных взносов в Профсоюзе работников народного образования и науки РФ, утвержденном Постановлением Центрального Совета Профсоюза от 27.10.2010 г. № 2-14.
4.11.    Доплаты  за  вредные  условия  труда  от  4%   до  12%   (Приложение  №  6)  согласно  картам  спецоценке  условий  труда.
                                                Раздел 5. Охрана труда
5.1. Работодатель обеспечивает безопасные условия труда, внедряет современные средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм, обеспечивает санитарно-гигиенические условия, предотвращающие профессиональные заболевания работников.

Работодатель разрабатывает и утверждает с учетом мнения профсоюза инструкции по охране труда, пожарной безопасности для работников МАДОУ (ст. 212 ТК РФ)
5.2. Профкома осуществляет контроль за безопасностью труда и содействует работодателю в деле совершенствования системы безопасности труда, снижения уровня травматизма.

5.3. Работодатель обязан систематически информировать каждого работника об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и средствах индивидуальной защиты.

5.4. Работодатель обязуется:

5.4.1. Проводить вводный, первичный и повторный инструктажи работников по охране труда, производственной санитарии, противопожарной безопасности.

Допуск к работе лиц, не прошедших обучение, запрещается.

5.4.2. Систематически осуществлять закупку лекарственных и иных средств для формирования аптечек первой помощи (ст.223 ТК РФ), проводить вакцинации с целью предупреждения заболеваний гриппом.
5.4.3. Проводить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические 1 раз в год за счет средств работодателя медицинские осмотры (обследования) работников в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития от 12. 04.2011г №302-Н. «О порядке проведения предварительных медицинских осмотров работников и медицинских регламентах допуска к профессии».
5.4.4. Обеспечивать мылом и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работника (ст.212, 221, 223 ТК РФ) (Приложение №8) 
5.4.5. Работодатель обеспечивает:

· Проведение замеров освещённости помещений и доводит их до норм;

· Своевременно представлять документы в региональные отделения Фонда социального страхования по работникам, получившим трудовые увечья или профзаболевания, для выплаты возмещения вреда в соответствии с ФЗ от 24.07.1998 №125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваниях".

· Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

· Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

· Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда (ст.225 ТК РФ), оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда и пожарной безопасности.

· Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания.
  5.4.6 В   МАДОУ «Детский сад №72 «Светлячок» создана комиссия по охране
           труда (ст. 218 ТК РФ)  и  проведения  спецоценки  условий  труда.
6. Разрешение трудовых споров

6.1. Индивидуальные трудовые споры разрешать в соответствии со ст.381-397 ТК РФ.

6.2. В МАДОУ «Детский сад №72 «Светлячок» избрана комиссия по трудовым спорам.
Раздел 7. Заключительные положения
7.1. Работодатель обязуется направить настоящий коллективный договор, равно как и все возможные его изменения и дополнения, на регистрацию в орган по труду в семидневный срок со дня подписания (ст. 50 ТК РФ) 
7.2. Работодатель и Профком доводят до сведения работников положения настоящего договора.

7.3. Работодатель и Профком  систематически проверяют выполнение коллективного договора.

7.4. Стороны договорились, что в период действия коллективного договора при условии выполнения работодателем его обязанностей работники не выдвигают новых требований по труду и социально-экономическим вопросам и не используют в качестве средства давления на работодателя приостановление работы (забастовку).

7.5. В случае нарушения этого обязательства работодатель вправе применить к ее участникам меры, предусмотренные для нарушителей трудовой дисциплины.

7.6. Профком, заключивший коллективный договор от имени работников, для контроля за его выполнением:

· проводит проверки силами своих комиссий и активистов;

· запрашивает у работодателя информацию о ходе и итогах выполнения КД  и бесплатно получает ее не позднее двух недель со дня получения соответствующего запроса;

· имеет возможность заслушать на своих заседаниях представителей работодателя о ходе выполнения положений договора.

7.7.  Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение КД и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.

7.8 Приложения: 
7.8.1. К настоящему КД  прилагаются следующие документы:

Приложение №1. Правила внутреннего распорядка МАДОУ «Детский сад №72 «Светлячок».
Приложение №2. Положение стимулирующих выплат работникам МАДОУ «Детский сад №72 «Светлячок».
Приложение №3. График работы сотрудников.
Приложение №4. Перечень профессий и должностей работников с вредными условиями труда для предоставления дополнительного отпуска и сокращенного рабочего дня.
Приложение №4-а Перечень должностей педагогических работников «МАДОУ», которым установлен ежегодный удлиненный отпуск 

Приложение №5. Перечень профессий и должностей, работникам которых установлено льготное пенсионное обеспечение.
Приложение №6. Перечень должностей и профессий работников, работа по которым даёт  право  на  доплаты за  условия труда.
Приложение №7. Перечень должностей и профессий работников, которым выдается спецодежда.
Приложение№7-а. Перечень должностей и профессий работников, которым выдаются мыло и моющие средства

Приложение №8. План мероприятий по охране труда на 2014-2017г.
Приложение №8-а. План организационно- технических мероприятий по улучшению условий и охраны труда и здоровья работающих и воспитанников

Приложение №9. Перечень должностей и профессий для не электротехнического персонала, которому для выполнения функциональных 
обязанностей необходимо иметь 1 квалификационную группу по электробезопасности.

Приложение№10. Перечень должностей электротехнического и электротехнологичесного персонала, которому для выполнения функциональных обязанностей необходимо иметь квалификационную группу по электробезопасности.

Приложение №11.    Перечень должностей и профессий работников МАДОУ, которым предъявляются повышенные требования безопасности труда

Юридический  адрес : 173025 г  Великий  Новгород,  улица  Зелинского  дом  31,  корпус  2
Телефон:         65 – 72 - 89
Коллективный договор  подписан:
	От трудового коллектива

Председатель первичной профсоюзной организации

_________  / В.Н. Федорова/
Дата
	От Работодателя

Заведующий МАДОУ 

«Детский сад  №72 «Светлячок»

__________ / О.А. Королева/
Дата
                                       


Приложение №8-а
	Согласовано

Председатель первичной профсоюзной организации

_________  / В.Н. Федорова/
	Утверждаю

Заведующий МАДОУ 

«Детский сад  №72 «Светлячок»

__________ / О.А. Королева/

                                       


План

организационно- технических

мероприятий по улучшению условий и охраны труда и здоровья работающих и 
воспитанников на  2014-2017 годы.

	№

п/п
	Содержание мероприятий
	Срок выполне-

ния
	Ответственный за выполне

ние
	Отметка о выполне-нии

	1.
	Назначение приказом ответственных лиц по охране труда.
	сентябрь
	заведующий
	

	2.
	Приемка готовности санитарно- технического состояния ДОУ и определение готовности к началу учебного года.
	Август 2014
	заведующий
	

	3.
	Прохождение медицинского  осмотра.
	1 раз в год
	Ст.  мед.  сестра
	

	4.
	Обеспечение сотрудников спец. одеждой
	1 раз в год
	Зам.  зав.
	

	5.
	Контроль  за правильным использованием спец. одежды
	
	Зам.  зав.
	

	6.
	Планирование и организация профилактической разъяснительной работы с детьми по правилам дорожного движения, правилам противопожарной безопасности в быту.
	В течение года
	Старший  воспитатель
	

	7.
	Анализ заболеваемости 
	ежемесячно
	Старший  воспитатель
	Медико- педагогическое совещание.

	8.
	Ведение тетради санитарного состояния групп.
	2 раза в месяц
	Старшая  мед.  сестра
	Производственное совещание

	9.
	Контроль организации работы прачечной на предмет безопасности.
	Ежемесячно
	Зам.  зав.
	

	10.
	Своевременный ремонт освещения ДОУ  (замена ламп)
	По графику
	Зам.  зав.
	

	11.
	Приобретение новых резиновых ковриков.
	
	Зам.  зав.
	

	12.
	Своевременность проведения всех необходимых видов инструктажей.
	
	Зам.  за.
Старший  воспитатель
	


                                                                                                             Приложение №8
	Согласовано

Председатель первичной профсоюзной организации

_________  / В.Н. Федорова/
	Утверждаю

Заведующий МАДОУ 

«Детский сад  №72 «Светлячок»

__________ / О.А. Королева/

                                       
	
	


ПЛАН 
мероприятий по охране труда на 2014-2017 годы.

	№ п.
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные
	Стоимость (тыс.руб)

	1.
	Приобретение медицинских аптечек на группы, пищеблок, кабинеты работников
	Сентябрь 2014
	Ст.медсестра
	2,0

	2.
	Определение готовности групп, кабинетов к началу учебного года.
	Сентябрь-октябрь 2014
	Зам.зав.
	

	3.
	Контроль прохождения медицинских осмотров персонала
	1  раз  в год
	Ст.медсестра
	112,0

	4.
	Обеспечение сотрудников спецодеждой
	По графику
	Зам.  зав.
	18,0

	5.
	Замена светильников и энергосберегаю-щих ламп
	В течение года
	Зам.  зав.
	15,0

	6.
	Приобретение резиновых ковриков 
	Октябрь 2014
	Зам.  зав.
	3,0

	7.
	О  специальной  оценке  условий  труда
	В течение года 
	Зам.заведующего 
	84,0

	8.
	Обучение  по  охране  труда
	октябрь
	Зам.  зав.
	2,0

	9.
	Проведение  инструктажей  по  охране  труда
	Февраль,  сентябрь
	Заведующий,  старший  воспитатель,

Зам.  зав.
	

	10.
	Проведение  замеров  сопротивления,  изоляции,  заземления
	Июль  2014
	Зам.  зав.
	4.2

	11.
	Покупка  кулера
	Ноябрь  2014
	Зам.  зав
	5.0

	12.
	Утилизация  ламп
	Декабрь  2014
	Зам.  зав.
	3.0

	13.
	Обеспечение  смывающими  средствами
	ежемесячно
	Зам.  зав.
	8.0


Приложение №4-а
	Согласовано

Председатель первичной профсоюзной организации

_________  / В.Н. Федорова/
	Утверждаю

Заведующий МАДОУ 

«Детский сад  №72 «Светлячок»

__________ / О.А. Королева/

                                       


Перечень
 должностей педагогических работников «МАДОУ»,

которым установлен ежегодный удлиненный отпуск в соответствии с требованием ст.334 ТК РФ и постановления Правительства РФ

от 01.10.2002 г, с изменением от 18.08.2008. № 724.

	№.п.
	Наименование должностей педагогических работников
	Продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска (календарные дни)

	1.
	Заведующий
	42

	2.
	Заместитель заведующего
	42

	3.
	Воспитатели
	42

	4.
	Музыкальный руководитель
	42

	5.
	Учитель-логопед
	56


Приложение №4
	Согласовано

Председатель первичной профсоюзной организации

_________  / В.Н. Федорова/
	Утверждаю

Заведующий МАДОУ 

«Детский сад  №72 «Светлячок»

__________ / О.А. Королева/

                                       


Перечень
профессий и должностей  работников «МАДОУ» для предоставления отпуска за вредные условия труда в соответствии со ст.117 ТК РФ и постановления Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 года № 298/П (изм.29.05.1991 года).

1. Дополнительный отпуск за вредные условия труда :
Старшая медицинская сестра -14 календарных дней;

Повар -7 календарных дней;

Машинист по стирке белья и ремонту одежды -7 календарных дней;

Примечание: При занятости во вредных условиях больше половины рабочего времени.  
2. Основание: Ст.119 ТК РФ Постановление Администрации Великого Новгорода от 14.12.2010 г.№5415
Заведующий- 3 календарных дня
            Заместитель заведующего  - 3 календарных дня
3. Основание: Ст.170 ТК РФ

Председатель Профкома- 7 календарных дней
Заместитель председателя Профкома- 1 календарный день
Приложение №11
	Согласовано

Председатель первичной профсоюзной организации

_________  / В.Н. Федорова/
	Утверждаю

Заведующий МАДОУ 

«Детский сад  №72 «Светлячок»

__________ / О.А. Королева/

                                       


Перечень

 должностей и профессий работников МАДОУ,   

которым  предъявляются повышенные требования безопасности труда

	Должность
	Периодичность проверки знаний по ТБ

	Повар
	2 раза в год

	Рабочий по ремонту и стирке спецодежды
	2 раза в год

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	4 раза в год


Приложение №5
	Согласовано

Председатель первичной профсоюзной организации

_________  / В.Н. Федорова/
	Утверждаю

Заведующий МАДОУ 

«Детский сад  №72 «Светлячок»

__________ / О.А. Королева/

                                       


Перечень 
профессий и должностей  работников МАДОУ с вредными  условиями  труда, имеющими право на льготное пенсионное обеспечение в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 11.07.2002 года № 516.

	№.п.
	Наименование профессии

	1.
	Воспитатель дошкольного образовательного учреждения

	2.
	Музыкальный руководитель

	3.
	Учитель-логопед


Приложение №7-а
	Согласовано

Председатель первичной профсоюзной организации

_________  / В.Н. Федорова/
	Утверждаю

Заведующий МАДОУ 

«Детский сад  №72 «Светлячок»

__________ / О.А. Королева/

                                       


Перечень

должностей и профессий работников МАДОУ которым 
выдаются мыло и моющие средства (200 гр. в месяц) в соответствии  с приказом Минздравсоцразвития от 17.12.2011 № 1122 Н.

	Должность
	Что выдается

	Повар 
	Мыло  200  гр., чистящие средства

	Кухонный работник
	Мыло  200  гр., чистящие средства, стиральный порошок, кальцинированная сода, 

	Машинист по стирке белья и ремонту одежды
	Мыло  200  гр., стиральный порошок, отбеливатель

	Младший воспитатель
	Мыло  200  гр., чистящие средства, стиральный порошок, кальцинированная сода, 

	Слесарь-сантехник
	Мыло  200  гр.

	Старшая медицинская сестра
	Мыло  200  гр., хлорка

	Дворник
	Мыло  200  гр.

	Плотник
	Мыло  200  гр.


Примечание: Санитарно-бытовые помещения учреждения обеспечиваются постоянно наличием мыла.

Приложение №7
	Согласовано

Председатель первичной профсоюзной организации

_________  / В.Н. Федорова/
	Утверждаю

Заведующий МАДОУ 

«Детский сад  №72 «Светлячок»

__________ / О.А. Королева/

                                       


Перечень
 должностей и профессий работников МАДОУ,
 которым выдается спецодежда (приказ Минздравсоцразвития РФ от 29.01.1988 
№ 65, от 01.10.2008 № 541 н)

	Должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма времени в год

	Дворник
	Рукавицы

 куртка д/сез.
	6  пар
               1

	Машинист по стирке белья и ремонту одежды
	При занятости на приемке одежды, находящейся в носке: халат  х/б

фартук  х/б

перчатки  резиновые  
	1шт.

2шт.

         до  износа

	Младший воспитатель
	Халат х/б, фартук,

перчатки резиновые
	2шт.

2шт.

	Старшая медицинская сестра
	Халат х/б, колпак

перчатки резиновые
	2шт.

12 пар

	Повар 
	халат х/б, фартук х/б
колпак х/б

нарукавники
	2шт.

2шт.

2 шт.

	Слесарь-сантехник
	костюм х/б

сапоги резиновые

перчатки
	1 шт.  на  1,5  года
1   пара
6 пар.

	Кухонный  рабочий
	Халат  х/б,  фартук  х/б
Колпак  х/б

Нарукавники 

Фартук  резиновый

Перчатки  резиновые
	2 шт.
2  шт

      2  шт.

Дежурный

дежурные

	Кладовщик
	Халат  х/б
перчатки
	1 шт.
2   пары

	Уборщица
	Халат  х/б

Перчатки  х/б

Перчатки  резиновые
	      1

6 Пар

2  пары

	Электромонтёр
	Костюм  х/б

Перчатки  диэлектрические

Галоши  диэлектрические
	1

Дежурные

1  пара

	
	
	


Приложение №9
	Согласовано

Председатель первичной профсоюзной организации

_________  / В.Н. Федорова/
	Утверждаю

Заведующий МАДОУ 

«Детский сад  №72 «Светлячок»

__________ / О.А. Королева/

                                       


Перечень
 должностей и профессий для не электротехнического персонала, которому для выполнения функциональных обязанностей необходимо иметь 1 квалификационную группу по электробезопасности:

	№ п/п
	Наименование должностей (профессий)
	Квалификационная группа по электробезопастности

	1
	Старший воспитатель
	1

	2
	Шеф-повар
	1

	3
	Повар
	1

	4
	Медсестра
	1

	5
	Бухгалтер
	1

	6
	Музыкальный руководитель
	1

	7
	Машинист по стирке и ремонту одежды
	1

	8
	Воспитатели
	1

	9
	Кастелянша
	1

	10
	Кладовщик
	1

	11
	Помощники воспитателя (мл.  воспитатель)
	1

	12
	Кухонный рабочий
	1

	13
	Уборщик служебных помещений
	1

	14
	Дворник
	1

	15
	Сторож
	1


Приложение №10
	Согласовано

Председатель первичной профсоюзной организации

_________  / В.Н. Федорова/
	Утверждаю

Заведующий МАДОУ 

«Детский сад  №72 «Светлячок»

__________ / О.А. Королева/

                                       


Перечень 
должностей электротехнического и элкектротехнологического персонала , которому для выполнения функциональных обязанностей необходимо иметь  квалификационную группу по электробезопасности:

	№ п/п
	Наименование должностей (профессий)
	Квалификационная группа по электробезопастности

	1
	Ответственный за электрохозяйство учреждения
	4

	2
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	3


ПРОТОКОЛ

общего собрания трудового коллектива

МАДОУ «Детский сад №72»Светлячок»

№2  от 28  мая 2014
                                                                                  Присутствовало:   45 человек.
ПОВЕСТКА:

1. Обсуждение  проекта коллективного договора между администрацией и коллективом Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения « Детский сад №72»Светлячок».

ВЫСТУПЛЕНИЯ:

    2.Слушали  председателя первичной профсоюзной организации Федорову В.Н. Она познакомила сотрудников МАДОУ с основными положениями коллективного договора. Зачитала проект коллективного договора.
   РЕШЕНИЕ:

1.Утвердить  коллективный договор.
Секретарь:  ________  Е.Н.  Зайцева  
Заведующий:  _____  О.А.  Королева 
Юридический адрес:  173025  Великий  Новгород,  улица  Зелинского 
                                        дом  31,  корпус  2
Работодатель: Заведующий МАДОУ 
ФИО :  Ольга  Антоновна  Королева
Председатель Профкома
ФИО:  Валентина  Николаевна  Федорова

[image: image2.emf]
